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Welkom

Gemeenschapshuis
“De Jachthoorn”
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“Samen sterk de toekomst in”
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Agenda

1. Doel van vandaag

2. Korte terugblik

3. Plan van aanpak

4. Reacties / suggesties

5. Vervolgafspraken

6. Afsluiting
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1. Doel van vandaag

q Het plan van aanpak goed te keuren, zodat we het plan verder 
kunnen gaan uitwerken.
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3. Plan van aanpak

4. Reacties / suggesties

5. Vervolgafspraken

6. Afsluiting
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2. Korte terugblik

Bijeenkomst 31 januari 2012

• Presentatie van de SWOT analyse

• Gezamenlijke problemen benoemen:

- Promotie/ledenwerving

- communicatie (structureel)

• Tips om concrete invulling te geven aan je eigen SWOT analyse

• Werkgroep samen stellen

- Wipke van Alphen, Tonny Claassen, Pieter Cuppen, Ed                  
Derks, Pieter Kessels, Pieter Rutten
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Agenda

1. Doel van vandaag

2. Korte terugblik

3. Plan van aanpak

4. Reacties / suggesties

5. Vervolgafspraken

6. Afsluiting
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3. Plan van aanpak

De opdracht

1. Organiseer promotie activiteiten om:
* nieuwe leden te werven voor de (toekomstige) gebruikers van     

gemeenschapshuis “De Jachthoorn”
* retentie van “oud” leden 
* de negatieve trend/imago om te buigen naar een positieve     

trend/imago

2. Geef de verenigingen handvaten om voor in de toekomst de 
externe communicatie te waarborgen
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3. Plan van aanpak (Probleemstelling()

Individualisering
Leden aanwas

Categorie 
25 – 45 jaar

CommunicatieBestuurstaken

Demografische 
ontwikkeling

Leden aanwas

Laag 
drempelig

Activiteiten

Commissies

Promotiemateriaal

Terugtredende 
overheid

Samenwerking 
verenigingen

Financieel
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3. Plan van aanpak

Senior………65

Medior6540

Jonge gezinnen4025

Jongeren (studie)2518

Jeugd180

CategorieLeeftijd 
t/m

Leeftijd 
van

St. DorpsbelangOverig

Harmonie “Ons Genoegen”, Gezelligheidskoor ValsplatMuziek

Musicalgroep DéDieDéDoen, ’t Kreatief, Bond voor 
Ouderen,   St. Jeugdbelangen, Heemschut St Huybert, 
CV “De Bokken”

Cultuur

Heren Gymclub, dames gymclub, Badmintonclub
Witrodewi,   VC Servo, SC St. Hubert

Sport

VerenigingenActiviteit
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3. Plan van aanpak
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3. Plan van aanpak

Leden KoesterenLeden basis

Intensieve ledenwervingLedenwervingP
o
t
e
n
t
i
e

h
o
o
g

P
o
t
e
n
t
i
e

l
a
a
g

- - - - Huis niet op orde Huis op orde     +++++

Servo
Dames/heren

gymclub

St. Jeugd 
belangen

SC St Hubert

KOCHeemschut

Dorpsbelang

Witrodewi

Harmonie

B.v.Ouderen

ValsPlat

DéDieDé
doen

CV de 
Bokken
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3. Plan van aanpak

Promotie gesplitst in twee hoofdgroepen

Sport

Cultuur 

muziek

Nieuw
Behoud

Retentie

Nieuw

Behoud

Retentie
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3. Plan van aanpak nieuw (sport)

St.Hubert sportief

Kennis 
maken met 

sport

Vriendengroepen

Competitie
verband

Live 
muziek
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3. Plan van aanpak nieuw (cultuur en muziek)
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3. Plan van aanpak nieuw(cultuur en muziek)

•Teams formeren (jeugd tegen 
senioren?)

•Vragen over het verenigingsleven

•Live muziek

•Presentatie verenigingen in 
marktkramen

•Voor jong en oud

•Avond vullend programma

•Promotiefilm

•Gezellige avond 
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3. Plan van aanpak nieuw(sport, cultuur en muziek)

Uitwisselingsprogramma

K.O.C

Sport

Cultuur-
muziek
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3. Plan van aanpak nieuw (Commercial film)

Ledenwerving
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3. Plan van aanpak Behoud (sport, cultuur en muziek)

Onderling
toernooi

Werkgroepen

Meer
betrekken

Feestavond

NaborrelenKoesteren
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3. Plan van aanpak Retentie (sport, cultuur en muziek)

• Oud leden in beeld brengen

• Welke oud leden benaderen?

• Wat heb je te bieden?

• Hoe en wie benaderd oud leden

• Successen vieren
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Agenda

1. Doel van vandaag

2. Korte terugblik

3. Plan van aanpak

4. Reacties / suggesties

5. Vervolgafspraken

6. Afsluiting
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4. Reacties/suggesties
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5. Vervolgafspraken

WanneerWieWat
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6. Afsluiting

• Wat vond je van de bijeenkomst?

•ed.derks@achmea.nl




