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Dat iedere vereniging
van elkaar weet wat
ze doen

Samenwerken >
combinaties vormen

Wat kunnen we voor
elkaar betekenen?

Samen sterk, gezamenlijk kijken naar
mogelijkheden om aantal verenigin-

. - Samenwerking tussen
gen/stichtingen op peil te houden

verenigingen/neven-
4 verenigingen
Goede ideeén samen

delen

Afstemmen met
andere verenigingen qua
verdeling over de week

Kader vinden om de
vereniging te leiden

Leiding vinden

Bestuursfuncties
vinden en bekleden

Bestuursleden zoeken

Verdelen van taken

Ledenaantallen
stabiliseren

Meer jonge leden
aantrekken

Leden

Leden vinden, krijgen

en behouden
Optimale bezetting

accommodaties Jeugdleden & leden

tussen 30 - 50
Nieuwe doelgroepen bijkrijgen
betrekken

Ledenverlies
Betrokkenheid leden
krijgen

Leden geinteresseerd

houden Ideeén opdoen voor

het werven van
vrijwilligers en leden

Vrijilligers vinden en een
netwerk opbouwen

Meer onbevoegde en
bevoegde vrijwilligers Vrijwilligers behouden

voor de club




Contributies

Opbrengsten activiteiten,

subsidies en sponsoring kunnenibesparen

Sponsoring
Proeven waar er

knelpunten zijn

Om een goede harmonie
tussen ouderen en jeugd

te krijgen
Afstemmen met

projecten in de gemeen-

Onze “slapende” leden
te (doelgroep)

weer activiteiten laten
meedoen

Checken waar wij als
vereniging willen staan

Kader vinden om de
vereniging te leiden

Oriéntatie: Goed

Ospel op de kaart zetten luisteren

Brainstormen - Alles mag, alles kan. Denken
in mogelijkheden. Géén schuttingenbeleid

-

Kijken hoe we kosten

Communicatie onder
de verenigingen over
activiteiten kalender

Een gezonde club blijven
en zijn

Besef van “probleem”

Samen tot een bloei-

end verenigingsleven
komen

Activiteiten/
Agenda

Meer opkomst bij
activiteiten

Verenigingen samen
brengen in het organiseren
van activiteiten

Andere activiteiten
zoeken

Dubbele agenda
Voldoende deelnemers verenigingen

bij elkaar krijgen

Om de jeugd naar de
activiteiten te krijgen
en mee te doen

Programma voor alle
doelgroepen

Spelaanbod behouden

) Overvolle agenda
voor de jeugd

Het maken van gezonde
verenigingen

Verenigingen van Ospel
mobiliseren

Kennismaken met
verenigingen/personen Hoe maken we de kerk
van vandaag weer de

kerk van morgen




Genoeg leden bij
verenigingen en activiteiten
Meer geld; minder voor jong en oud
afhankelijk van subsidie
Financieel gezond

blijven

Een zelfstandige
vereniging blijven (zelfstan-
dig + financieel gezond)

Dat verenigingen elkaar
steunen bij te weinig vrij-
willigers bij activiteiten

Bestuurlijke samenwerking

Goed samenleving onder
de verenigingen

Verbinden/helpen -
elkaar overeind houden

Samenwerking met

Openstaan voor andere
andere buurten

verenigingen
Als vereniging Ospeldijk
Bestaansrecht > Combivereniging verbinden

Jaarlijks activiteiten waar- [ ctjviteiten /
bij (bijna) alle leden zich
Agenda

voor inschrijven
Activiteitenagenda
neerzetten

Ospelse projecten
regionaal/provinciaal

erkend
Meer leden naar de

tiviteiten krii
In de regio gezamenlijk activiteiten Krijgen

activiteiten organiseren Blijven aanbieden van

geavanceerd
programma

Bestuursfuncties opdelen:
secretariaat, ledenadminis-

tratie, pennnngsmeester jongere bestuursleden

erbij krijgen en houden

Jongere mensen in de
dorpsraad

Minder administratie/informatie/
uitnodigingen voor bestuursleden:

digitaal, website Bestuur op peil houden




Meer flexibel betreft
lidmaatschap

Toekomstbestendige
accommodatie creéren

Stabiel blijven met een
groep enthousiaste
muzikanten

Zorgen dat er in 2022 ge-
voetbald wordt in Ospel

Bloeiende vereniging
opbouwen uitbreiding
aantal leden

Veel jeugd motiveren

Constant + - 3 jeugdle-
den per jaar bij krijgen

Minstens even groot
blijven; ook bij oudere
jeugd

Uit iedere kerngroep de
leden behouden

Samen tot een bloei-

| -~
f ’\m&«velrepiging zijnde

Het maken van gezonde

Gezond

gemeenschapshuis Gezonde
e Vereniging
Voldoende vrijwilligers W .
P Betrokkenheid jeugd
(verenlglnggn) aangeboden b

- krijgen »
Gezond verenigingsleven
voor een levendigere kern

nog steeds bloeien

Nog steeds aanwas
van vrijwilligers
verenigingen

‘ " \Voort blijven bestaan >
dat is in het van
WI; amenleving

Hopen dat het dan nog
bestaat

Meer samenwerking
tussen ouder
verenigingen

Aantal deelnemers
vergroten tot eventu-

Behoud diversiteit van verenigingen/stichtingen
in Ospel (Harmonie - SVO - Zorg NL - CV etc.)

end verenigingsleven

eel 2 groepen
komen croap




Beleid maken: Nieuwe avond voor alle verenigingen voor
» Regeren is vooruit kijken het uitwisselen van specifieke onderdelen
» Cash =King van een vereniging:
» Meten = weten » Hoe maak ik bestuursfuncties minder
Stappen zetten om ambities zwaar/verdeling taken
waar te maken Hoe kan ik het makkelijkst een begro-
ting/financieel overzicht maken

Spch Leden administratie
Vrijwilligerspool Website

0\IEI’ZiChtE|ijkhEid aanbod, Nog o gebruik S T » Brieven/info naar leden digitaal/per

activiteiten agenda van social media R A ¥y
Zelfde soort vereniging/buurvereniging/

sport enz.

Samenwerken > inkoop, Kalender activiteiten maken
sporaanbod, activiteiten Een locatie bieden voor

voor leeftijdscatagorien ouderen - activiteiten

Ervaringen uitwisselen
& Waar kunnen we elkaar

versterken? Dit ook gaan

Opzetten nieuw seizoen

Leden en vrijwilligers d
1x per jaar activiteit voor meer betrekken bij de 9Fn

het dorp Afsprak?n van vandaag vereniging. Niks is meer Samenwerking met andere
uitvoeren vanzelfsprekend verenigingen

Informatie inwinnen, hoe doen Qua sponsoring leren
andere verenigingen dat? van anderen

Schouders eronder en meer leden Wie zijn onze “slapende”

Verenigingskerkje in het gaan werven leden? Hoe komt het dat ze
Contacten leggen dorp niet meedoen?




